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Editorial

ello people! In
der heutigen
globalen  Zeit

wundere ich mich
mehr und mehr Uber
die zunehmende
Veranglikanisierung

unserer ach so bhd-
bigen (bern-) deut-
schen Muttersprache,

mit welcher ich auf-
gewachsen bin. Es nimmt mitunter bereits
abstruse Formen an an, sei es einerseits in
der Werbung, andererseits in der einzel-
nen Verantwortungsbereichen vieler Fir-
men. Es wird immer schwieriger, den
Uberblick zu bewahren! Hat man z B ein
Problemli mit einem Telefonanbieter, ruft
man am besten den Helpdesk an, wel-
cher einen an den Customer/Client Serv-
ice weiterleitet. Der ist sowieso Uberlastet,
worauf eine Stimme ab Band empfiehlt,
man kédnne doch im Web unter den FAQs
(frequently asked questions) suchen... Die
korrekte Aussprache dieser AbkUrzung er-
innert an einen-englischen Fluch, auf den
ich hier nicht ndher eingehen will. Item,
nachdem mindestens 1 Franken an Taxes
verstrichen ist, meldet sich eine gehetzte
Stimme. Endlich kann ich meine offen-
sichtlich nicht so oft gestellt Frage loswer-
den, worauf die Person bedauert, dass sie
nicht fir den Weekend-day-Surf, sondern
momentan einstweilen fOr den Evening-
Surf, Moonlight-Surf 'und den Weekend-
night-Surf zustandig sei... Es klickt in der Lei-
tung, gefolgt vom Hinweis auf die FAQs
und der Aussicht auf einen weiteren ge-
spendeten Stutz - zum GlUck rufe ich vom
Fixnet und nicht vom Mobile an. Und was
wdre wohl gewesen, wenn ich eine Frage
zum Workday-afternoon-Surf hatte...2

Die Sprache lebt - kein Zweifel - und
sie entwickelt sich weiter. Was vorgestern
bearbeitet und gestern organisiert wurde,

wird heute gemdandtscht. Morgen wird's
wohl geklont oder gebiimt...2

Es trostet aber die Tatsache, dass
nicht nur das Englische in der deutschen
Sprache Einzug halt, sondern auch umge-
kehrt. Kein Witz Amerikanische Jugendli-
che sollen bei der Steigerung von Aus-
dricken vermehrt "ober-" oder "Meister-"
voranstellen, analog dem deutschen (...¢)
"mega" und "gonggret grass'! Man stelle
sich den NHL-Kommentator vor, wenn der
Goalkeeper mal keinen great save tatigt
und einen scharfen meister-slapshot pas-
sieren I&sst... wow, ober-nice!

Einzig die Franzosen wehren sich eini-
germassen erfolgreich mit ihrer "Acade-
mie" gegen die Aufweichung ihrer Langue
nafionale (natfionalen Zunge). Wehe,
wenn das Baguette einmal anders heissen
solltel

Worauf ich hinaus willg - Weiss ich auch
nicht, habe aber immerhin eine Seite voll
geschrieben...

WUnsche einen guten Saisonstart!

Ever Danel
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Aus dem Vorstand

HV -Nachbericht

iebe HGO-Mitglieder! Erst kirzlich haben die HGO mit der 28. Hauptversammlung das
Geschdaftsjahr 01/02 abgeschlossen und schon stehen wir bereits vor der Saison 02/03.

Im Namen des Vorstandes mochte ich trotzdem nochmals auf die HV vom 17. Sept. 2002
zurOckkommen.

Die HGO haben aus finanzieller Sicht ein dusserst schlechtes Jahr hinter sich. Verschiedene
Aspekte, die an der HV und zum Teil bereits im Cluborgan 2/2002 erlGutert beziehungswei-
se publiziert wurden haben dazu gefUhrt. An dieser Stelle werden deshalb nur noch einige
wichtige Grinde erwdhnt:

* steigende Kosten auf Seiten der Verbdnde
* weniger Ertradge durch Torvertrdge und Passivmitgliedschaften
* weniger Ertrédge durch Sponsoren

Diese GrUnde, zusammen mit Weiteren, haben zu einem hohen Verlust der HGO im Ge-
schaftsjahr 01/02 gefGhrt.

An der HV wurden nun die Antrge des Vorstandes bezUglich Erhdhung der Mitgliederbei-
trdgen und Neugestaltung der Sponsoringaktion angenommen. Der Vorstand dankt allen
Mitgliedern vielmals fir das entgegengebrachte Vertrauen. Wir verstehen diese Entschei-
de als Steilpass, welchen wir nun mit grossem Engagement, viel Einsatz und Willen nUtzen
mussen, um im neuen Geschdaftsjahr viele Tor zu werfen.

Neben dem Liquiditatsproblem, welches wir dank unserer neuen Finanzplanung in den
Griff zu bekommen glauben, geniesst zur Zeit die saubere Ubergabe der Vorstandsfunktio-
nen (Technische Leitung, Marketing, Geschdftsstelle) an die neuen Vorstandsmitglieder
und die erfolgreiche Integration jener erste Prioritat.

An dieser Stelle méchte ich die neuen Vorstandsmitglieder Sascha Rassl und Marcel Jo-
kob, wie auch die neue Geschdftsstellenleiterin Viviane Honegger ganz herzlich willkom-
men heissen und den scheidenden Vorstandsmitgliedern Christoph Schaffer und Thomas
Hadorn, wie auch der ehemaligen Geschdftsstellenleiterin Prisca Spychiger fUr den gelei-
steten Einsatz danken. Vielen Dank.

Folgende Wechsel werden im Vorstand auf das Geschdaftsjahr 02/03 vollzogen:

Technische Leitung: Sascha Rassel fur Christoph Schaffer
Marketing: Marcel Jakob fUr Thomas Hadorn
Geschdaftsstelle: Viviane Honegger fUr Prisca Spychiger

Der Vorstand wunscht allen Mitgliedern einen goldigen Herbst und eine stressfreie
(Vor-)Weihnachtszeit und den Mannschaften eine erfolgreiche Vorrunde der Saison 02/03.

Fur den Vorstand
Philippe ,,Vali* Vallotton ]
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Schlussbilanz 01/02
Buchungsperiode: 01.07.2001 - 30.06.2002
Schlussbilanz per 30.06.2002
Aktiven Soll Haben
1010 Kasse 110.10
1020 Post 12'450.02
1030 Bank CS 2'251.70
1032 Wertschriften 8'833.00
1050 Debitoren 2'268.50
1060 Debitoren Mitgliederbeitrage 4'735.00
1070 Debitoren Torvertrage 1'800.31
1080 Debitoren Cluborgan / Sponsoren 5'410.00
1090 Transitorische Aktiven 4'250.00
1100 Bestand Biromaterial 1.00
1110 Bestand Balle 1.00
1120 Bestand Trainingsanziige 1.00
1130 Bestand Werbeartikel 1.00
TOTAL AKTIVEN: 42'112.63
Passiven
2000 Kreditoren 19'583.60
2040 Rickstellungen Torvertrage 2'300.00
2050 Rickstellungen HRV-Beitrag 99/00 4'500.00
2100 Vermdgen HGO 24'115.91
TOTAL PASSIVEN: 50'499.51
Reinverlust per 30.06.2002 8'386.88
TOTAL 50'499.51 50'499.51
Ml
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Erfolgsrechnung 01/02
Buchungsperiode: 01.07.2001 - 30.06.2002
Erfolgsrechnung per 30.06.2002
AUFWAND Soll Haben
3010 Gebiihren SHV (Spieler) 8'950.00
3020 Gebuhren HRV (Mannschaften) 4'900.00
3021 Schirientschadigung / -spesen HRV 1'825.00
3022 Fehlende Punkte / Bussen HRV 1'360.00
3030 Betrieb Meisterschaft 660.00
3040 Betrieb Training 358.25
3050 Turnieraufwand 823.75
3060 Trainingslager 1'800.00
3100 Cluborgan (Druck und Versand) 2'997.30
3110 Publikation / Information 35.00
3130 Buromaterial / Drucksachen 544.45
3140 Portokosten Bank und Postspesen 662.90
3160 Einkauf Bélle 440.00
3180 Geschaftsstelle 15% 5'672.95
3190 Entschadigung Schiri / Inspizient 5'958.70
3191 Entschadigung Funktionére (F-Essen und Streit) 1'180.50
3192 Entschadigung Trainer 7'810.00
3193 Entschadigung Vorstand 1'500.00
3230 div. Aufwand 544.05
3240 Debitorenverlust 2'293.29
TOTAL AUFWAND 50'316.14
Ertrag
4010 Mitgliederbeitrage (Lizenzierte) 14'745.00
4011 Mitgliederbeitrage (Passive) 4'520.00
4012 Pauschale Torvertrage 620.00
4030 Beitrage J&S 1'362.50
4040 Beitrage Schulsport 607.40
4060 Beitrage Gemeinden 1'307.95
4090 Div. Ertrag 5'716.40
4100 Cluborgan (Inserate) 5'500.00
4130 Zinsertrage 16.80
4140 Meisterschaftsbeizli 1'731.95
4150 HGO - Fest 3'258.60
4160 Sponsorenaktion (Torvertrage) 6'391.71
4170 Wertschriftenerfolg -4'119.05
TOTAL ERTRAG 41'659.26
Reinverlust per 30.06.2002 8'656.88
TOTAL 50'316.14 50'316.14
|
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Gehort im TV

N

LS

(%
"Der Pilot war sofort tot. Verletzt wurde bei dem Unglick jedoch niemand."
(Gabi Bauer in den 'Tagesthemen" / ARD)

"FUr unsere Spatzle-Pizza verwenden wir naturlich deutschen Kase... z.B. Gouda
oder Emmentaler”
(Armin Rossmeyer im "FrihstUcksfernsehen" / SAT.1)

"Marion Hughes ist eine sehr erfahrene Reiterin. Sie stammt aus einer Pferdefamilie.”
(Reporter bei der Springreiter-EM | ZDF)

"Die Medadillen sind vergeben, wer sie bekommt, ist offen."
(Kugelstoss-Trainer Dieter Kollacl / ZDF)

Dieter Thomas Heck zu Angelika Milster: "Sie sind eine wunderbare Frau!"
Sie: "Danke, gleichfalls!"
(Dialog im "Show Palast" / ZDF)

"Drei Manner allein zu Haus - das klappt fast besser als ohne Frau."
(Ehemann von General Motors-Chefingenieurin Rita Forst in "Die Erlskénigin'/ZDF)

"Wichtig sind besonders die Beine, denn damit lauft das Pferd"
(Gehdrt in einem Bericht Uber die Galoppwoche in Iffezheim / ZDF)

"Da steht es - fur alle, die nichts lesen konnen"
(Britta v. Lojewski in "Kochduell" / VOX)

"Mein Ring ist ein Unikat - meine Frau hat genau den gleichen."
(Oliver Geissen in "Exclusiv - Weekend" / RTL)

"Der Tote, welcher am Freitag gefunden wurde, liegt jetzt als Leiche in der
Gerichtsmedizin."
(Gehdrt auf WDR 2)

44
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"Sie sagen, der Schlangenbiss sei todlich. Wie todlich?"
(JUrgen Fliege in seiner Show / ARD)

"Wir haben jetzt klare Verhdlinisse, aber wir wissen noch nicht welche."
(Lothar Spdth in "Spdth am Abend" / n-tv)

"Eigentlich ist es egal, welche Farbe ein Ferrari hat - hauptsache, er ist rot!"
(Gehért in "Exclusiv-Weekend" / RTL)

"Delphine sind wilde Tiere. Sie gehoren in den Ozean. Und dort herrscht noch im-
mer das Gesetz des Dschungels."
(Gehért in "Brisant" / ARD)

Z
"Eines Tages wacht man auf und ist tot." “\
(Publizist Wolf Schneider im "Nachtstudio" / ZDF)

"Es war der 19. Tote. Auch er hat nicht Gberlebt."
(Gehért in "Brisant" / ARD)

"In diesem Haus richtete er zundchst sich selbst und dann seine Frau hin."
(Gehdrt bei "Guten Abend" / RTL)

“Ich habe es nur aus den Augenwinkeln gehort."
(Gehdrt in "Explosiv" / RTL)

"Einmal im Strandkorb liegen und dem Platschern eines kihlen Gebirgsbaches lau-
schen..."
(Isabell Varell in "Wann wird's mal wieder richtig Sommer<" / ZDF)

Wissen ist so ziemlich das einzige auf der
Welt, was auf der Strasse liegt und wovon

sich jeder nehmen kann, soviel er Lust hat.
Robert Lembke
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Aus den Teams

3/2002

Grillfest ehemaliger HGO-Frauen

Jeannette Minder und Cécile

Schelbert hatten die grandiose
ldee, dass sich ehemalige HGO-
Frauen doch wieder einmal freffen
kdnnten. SUPERI!!I

Borbaro "Babusch" Aeschbacher,

An einem typischen Julisamstag (die
Sonne schien in Strémen vom Himmel)
fand also ein Cirillfest bei Jeannette in
Bdsingen statt. Ab 18.00 Uhr trudelten
die meisten ein: Jacqueline, Jacky
BrechbUhl, Marlis Leuenberger. Iris
Brogger, Trix ¢, Eveline Zwahlen, Silvia
Ruprecht, Nicole Knuchel, Ruth Per-
racini, Gaby Stampfli, Corinne Gasser,
Priska Hd&anggeli, Doris Hofer, Lou
Meyerhofer, die Organisatorinnen und
die Schreibende selbst.

Da zum Zeitpunkt des Fest Ferienzeit
war, mussten sich viele Frauen abmel-
den. Schade! Aber vielleicht schafft es
der HGO ja einmal, alle Ehemaligen
zusammen zu kriegen...

Schon beim Apéro hatte frau sich viel
zu erzdhlen. Dazwischen hatte frau
auch noch Zeit, das tolle Haus zu be-
sichtigen(viele Zimmer = viele Kin-
der¢l?). Als dann Jeannettes Mann
Ueli den Grill angeworfen hatte, mach-
te er sich aus dem Staub. Wir brieten
dann unsere Fleischwaren, die zum Tell
sehr stark rauchten (gdu Ruth!). Da das
Wetter uns leider nicht hold war, hat-
ten die Organisatorinnen die Tische ins
Wohnzimmer gestellt. Der schéne Par-
kettboden war fein sduberlich abge-

Claudia Streit

deckt, damit auch gar nichts passieren
konnte. Das Geschirr war auch schon
bereit und Uberall standen Schusseln
und Teller mit leckeren Salaten. Es gab
Teigwarensalat mit viel Knoblauch,
Tomatensalat mit Mozzarella, gesun-
der, grUner Salat mit Kernen, ... Es ging
also bald zur Sache. Immer wieder
wurden die Platze gewechselt, da frau
ja mit moglichst vielen ins Gesprdch
kommen wollte. Es wurden auch Fotos
vom Nachwuchs herumgereicht und
Uber Freuden und Leiden der Eltern-
schaft gesprochen. Aber auch unsere
Weltenbummlerin Prisle hatte natirlich
viel zu erzdhlen, war sie doch etwa
drei Jahre in Mexiko! Oder die Gast-
geberin selbst, die bei einem Grimpel-
turnier das Handgelenk gebrochen
hatte.

Irgendwann wurde dann der Grill ab-
gestellt und frau wechselte zum Des-
sert. Auch hier gab es Uberall SchuUs-
seln mit Cremen (SUssmostcreme,
Schoggicreme) und Platten mit feinen
Kuchen.

Nigge und ich verabschiedeten uns als
Iweite und es war schon weit nach
Mitternacht, das Fest dauerte wahr-
scheinlich noch lange und alle werden
es in guter Erinnerung behalten!

Herzlichen Dank den Organisatorin-
nen, es war superl!l

Gute Besserung, Jeannettell

oK HGO... der Klub! 11
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Saisonvorbereitung Damen I

Gewagt hab ich's, versucht so zusagen,
unsere Arbeit in Reime zu tragen.

Nun will ich Euch noch kurz verraten,
wir HGO - Damen streben an gross Taten.

Die Taktik wir schon gefunden,
den Gegnern wir ein Schlafliedlein summen.

Nein ganz im Ernst so machen wir's,
kein Witz das ist, so glaub es mir.

Geholfen hat's in mancher Stund,
das Spiel war super und lief rund.

Im Turnier wir's jetzt noch testen,
um zu werden von den Besten.

Die Sommerferien je entschwunden,
eine neue Saison wir haben vor gefunden.

Voller Ehrgeiz, Freud und Kraft,
ans Training wir uns gemacht.

Noch gut im Sinn die letzte Saison,
wollen's besser machen und fiir harte Arbeit Lohn.

Das Gliick soll uns begleiten,
zu vielen Siegen uns geleiten.

Im nachsten Heft so hoffen wir,
viel erfreutes wir berichten hier.

Zu guter letzt, was soll ich sagen,
ich hoffe es kommen mir keine Klagen.

Miriam Hotz [

ok HGO... der Klub! 13
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Saisonvorbereitung Herren 1

urz noch Beendigung der Hand-
ballsaison 01/02, welche be-
kanntlich mit Hohen und Tiefen

verlaufen war, traf sich das Herren 1 im
Klink zu einer Mannschaftssitzung.

Zur Freude aller Teinehmenden waren
nebst den zu erwartenden Gesichtern
auch zwei Altbekannte zu sehen. Urs
Maurer und George Utiger erweiterten
unsere Runde. Es wurde einmal mehr
intensiv diskutiert und viele Gedanken
wurden ausgetauscht. Das Meeting
verlief sehr positiv, was die meisten zu-
versichtlich auf die kommende Saison-
vorbereitung stimmte.

Als erster Meilenstein unserer Vorberei-
tung kann mit Bestimmtheit das
Pfingstturnier in Langensteinbach ge-
nannt werden. Diese zwei Tage wur-
den jedoch mehr dozu genutzt, um
den Teamgeist zu férdern, als hand-
ballerische Glanzlichter zu setzen. Es
war wie in jedem Jahr ein gelungener
Anlass und wir wissen bereits jetzt:
Nd&chstes Jahr sind wir wieder dabei
(inkl. Besichtigung einer Brauerei)!

Vor den Sommerferien versuchten wir
uns durch diverse Sportarten fit zu hal-
ten. Es wurde mehrheitlich Basketball,
Fussball und Unihockey gespielt. Unser
Trainer Cheese hatte uns befohlen den
Handball vorerst zu Hause zu lassen.
ZLur Freude aller hatte sich Urs Maurer in
der Zwischenzeit entschieden in der
ndchsten Saison (hoffentlich folgen
weitere) fOr unsere Mannschaft zu
spielen. Er bewies schon in den ersten
Trainings, dass er seinen enormen Win-
ner-Instinkt auf keine Art und Weise
verloren hat und freibt uns in den Trai-
nings zu ,H&chstleistungen®. Leider
musste George Utiger mit dem Training
aufhéren, da er aufgrund der verleg-

3/2002

ten Trainingszeiten keine Moglichkeit
hat die Trainings zu besuchen.

Wie haufig in unserer Equipe machten
wilde TransfergerUchte die Runde.
Namen gestandener NLA/NLB-Spieler
wurden genannt und mancher hatte
schon die wildesten Visionen... Leider
konnten bis heute keine weiteren
Transfers (neben Urs Maurer) definitiv
bestatigt werden. Wir bleiben aber am
Ball und orientieren zu gegebener
Zeit... ;)

Als mehr oder weniger alle die Som-
merferien hinter sich hatten und der
offizielle  Trainingsbeginn  anstand,
merkten wir bald, dass unser Trainer
ehrgeizige Ziele verfolgt: Wir wurden
mit LinienlGufen, Parcours usw. regel-
recht gestahlt. Der Handball wurde
jetzt Schritt fOr Schritt vermehrt durch
die Halle geworfen. Wir waren wieder
richtig ,,spitz" Handball zu frainieren!

Dies war sicherlich auch ein Grund,
dass sage und schreibe 12 (Irrtum vor-
behalten) Spieler an unser allj@hrliches
Trainingsweekend in Brig reisten. Dieses
perfekt organisierte Weekend beinhal-
tete alles was ein HGO-Herren-1-
Spielerherz begehrt: gute Trainings,
wertvolle Videoanalysen, gutes Essen,
einen Weltklasse-Ausgang und auch
ein  Beachvolleyballspiel,  welches
noch lange zu reden gab!

Haben diese vielen Trainings, Wee-
kends, Videoanalysen usw. was ge-
nutzt¢ Nach den ersten Trainingsspie-
len kann man sagen: Wir sind auf dem
richtigen Weg. Seit langem steht wie-
der einmal ein Team auf dem Feld,
welches kdmpft und vor allem Freude
am Handball hat und diese auch
zeigt! M

oK HGO... der Klub! 14
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Was wirklich in uns steckt, werden die sten Mannschaft sind motiviert und auf
ersten Erstkdmpfe zeigen. Ich und si- die neue Saison gespannt.
cher auch die anderen Spieler der er-

,Chdmet doch mau cho luege i Rain wenn's wider heisst: Hopp HGO!*

FUr die Herren 1

Thému Kissling u

Wie bestimmt man das Geschlecht einer Fliege?

Eine Frau kommt in die Kiiche und sieht ihren Mann mit einer Fliegenklappe.
Fragt die Frau: "Was machst du?"
Er antwortet: "Fliegen téten..."

Die Frau: "Und, hast du welche getottet?"

Der Mann: "Ja, 3 Mannchen und 2 Weibchen".
Fragt sie stutzig: "Wie erkennst du den Unterschied zwischen Mannchen und Weibchen?"

Er antwortet: "3 sassen auf dem Bierglas und 2 auf dem Telefonhorer..."

ds [
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Trainingslager Herren II

Trainingslager Brig: 6.9. -8.9.2002-10-04

... der grosse Hunger (auch ohne'ﬁaining) und das traditionelle ,,Chinoise®....
M
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... der ist s;:hon so KO, der muss gleich ins Bett ...

44
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... die erste Pause, nach einem herrlichen Schitti ...

44
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... gutes Coaching ist goldwert

Herzlichen Dank an Wuschu fUr die Organisation des Trainingslagers.
Thomas Joss L
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Bitte berucksichtigt unsere Inserenten:

Altpapier / -karton
Apotheke
Avutofahrschule
Avutogarage / Benzin

Banken

Dach-/Fassadenrenovationen
EDV-Dienstleistungen
Fotograf

Kichenbau

Restaurant

Sportartikel / Bekleidung
Teppiche

Umzige / Entsorgungen

Unternehmensberatung in Perso-
nalfragen

Kartonfabrik Deisswil AG, Stettlen
Moser, Ostermundigen

Hans R. Schaffer, Stettlen
Garage Beutler, Ostermundigen

Valiant Bank, Bern
CREDIT SUISSE, Geschafisstelle Muri

RENOMA GmbH, Ostermundigen
In4U AG, Lyss

Res Forrer, Krauchthal

LEWO AG, Ostermundigen
Restaurant Thalheim, Ittigen
FRIEDRICH SPORT AG, Ostermundigen
Teppich-Stockli AG, Ittigen

Flocante, Roland Egger, Gumligen

CBA Computer Brainware Advisors, Bern

Versicherung e Winterthur Versicherungen, GA Bern City-West

Warenhaus * Coop, Bern

’ MG0 - Hanoballgruppen
f x I-Il."\n'lllulu:lq-_-'l Tigen Boligen

"Wir waran heute lhr Kunde..,”

Pastacs 1714
1] Cassrselgsn 1
F i bygo i sar Jfuiormel s P T

... und vergesst nicht, die Karte abzugeben (,,Wir waren heute Ihr Kunde...")!
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Filosofie

Frage:

Antworten:
Kindergartnerin:
Plato:
Aristoteles:

Karl Marx:

Timothy Leary:

Saddam Hussein:

Ronald Reagan:
Captain Kirk:

Hippokrates:

Louis Farrakhan:

Martin Luther King Jr.:

Moses:

Fox Mulder:

Richard M. Nixon:

3/2002

Warum liberquerte das Huhn die Strasse?

Um auf die andere Strassenseite zu kommen.

Fir ein bedeutenderes Gut.

Es ist die Natur von HUuhnern, Strassen zu Uberqueren.
Es war historisch unvermeidlich.

Weil das der einzige Ausflug war, den das Establishment dem
Huhn zugestehen wollte.

Dies war ein unprovozierter Akt der Rebellion und wir hatten je-
des Recht, Nervengas auf dieses Huhn zu feuern.

Hab ich vergessen.
Um dahin zu gehen, wo noch kein Huhn vorher war.

Wegen eines Uberschusses an Tragheit in ihrer Bauchspei-
cheldrise.

Sehen Sie, die Strasse reprasentiert den schwarzen Mann. Das
Huhn "Uberquerte" den schwarzen Mann, um auf ihm herum zu
trampeln und ihn niedrig zu halten.

Ich sehe eine Welt, in der alle Huhner frei sein werden, alle
Strassen zu Uberqueren, ohne dass ihre Motive in Frage ge-
stellt werden.

Und Gott kam vom Himmel herunter, und Er sprach zu dem
Huhn "Du sollst die Strasse uberqueren”. Und das Huhn tber-
guerte die Strasse, und es gab grosses Frohlocken.

Sie haben das Huhn mit lhren eigenen Augen die Strasse
uberqueren sehen. Wie viele Hihner missen noch die Strasse
Uberqueren, bevor Sie es glauben?

Das Huhn hat die Strasse nicht Uberquert. Ich wiederhole, das
Huhn hat die Strasse NICHT uberquert.

Machiavelli: Das Entscheidende ist, dass das Huhn die Strasse Uberquert
hat. Wer interessiert sich fur den Grund? Die Uberquerung der
Strasse rechtfertigt jegliche moglichen Motive. 44
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Jerry Seinfeld:

Sigmund Freud:

Andersen Consulting:

Bill Gates:

Oliver Stone:

Charles Darwin:

3/2002

Warum Uberquert irgend jemand eine Strasse? Ich meine, war-
um kommt niemand darauf zu fragen "Was zum Teufel hat die-
ses Huhn da tberhaupt gemacht?"

Die Tatsache, dass Sie sich tUberhaupt mit der Frage beschatfti-
gen, dass das Huhn die Strasse uUberquerte, offenbart lhre un-
terschwellige sexuelle Unsicherheit.

Deregulierung auf der Strassenseite des Huhns bedrohte seine
dominante Markposition. Das Huhn sah sich signifikanten Her-
ausforderungen gegeniber, die Kompetenzen zu entwickeln,
die erforderlich sind, um in den neuen Wettbewerbsmarkten be-
stehen zu kdnnen. In einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit
mit dem Klienten hat Andersen Consulting dem Huhn geholfen,
eine physische Distributionsstrategie und Umsetzungsprozesse
zu  Uberdenken. Unter Verwendung des  Geflugel-
Integrationsmodells (GIM) hat Andersen dem Huhn Wege auf-
gezeigt, seine Fahigkeiten, Methodologien, Wissen, Kapital und
Erfahrung einzusetzen, um die Mitarbeiter, Prozesse und Tech-
nologien des Huhns fir die Unterstitzung seiner Gesamtstrate-
gie innerhalb des Programm-Management-Rahmens auszu-
richten. Andersen Consulting zog ein diverses Cross-Spektrum
von Strassen-Analysten und besten HUhnern sowie Andersen
Beratern mit breit gefacherten Erfahrungen in der Transportin-
dustrie heran, die in 2tagigen Besprechungen ihr personliches
Wissenskapital, sowohl stillschweigend als auch deutlich, auf
ein gemeinsames Niveau brachten und die Synergien herstell-
ten, um das unbedingte Ziel zu erreichen, namlich die Erarbei-
tung und Umsetzung eines unternehmensweiten Werterahmens
innerhalb des mittleren Gefligelprozesses. Die Besprechungen
fanden in einer parkéhnlichen Umgebung statt, um eine wir-
kungsvolle Testatmosphare zu erhalten, die auf Strategien ba-
siert, auf die Industrie fokussiert ist und auf eine konsistente,
klare und einzigartige Marktaussage hinauslauft. Andersen
Consulting hat dem Huhn geholfen, sich zu verandern, um er-
folgreicher zu werden.

Ich habe gerade das neue Huhn Office 2000 herausgebracht,
das nicht nur die Strasse uberqueren, sondern auch Eier legen,
wichtige Dokumente verwalten und ihren Kontostand ausglei-
chen wird.

Die Frage ist nicht "Warum Uberquerte das Huhn die Strasse”,
sondern "Wer Uberquerte die Strasse zur gleichen Zeit, den wir
in unserer Hast Ubersehen haben, wahrend wir das Huhn be-
obachteten".

Huhner wurden Uber eine grosse Zeitspanne von der Natur in
der Art ausgewahlt, dass sie jetzt genetisch bereit sind, Stra-
ssen zu Uberqueren.

M|
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Albert Einstein: Ob das Huhn die Strasse Uberquert hat oder die Strasse sich
unter dem Huhn bewegte, hédngt von lhrem Referenzrahmen
ab.

Buddha: Mit dieser Frage verleugnest Du Deine eigene Hiuhnernatur.

Ralph Waldo Emerson:  Das Huhn tberquerte die Strasse nicht, es transzendierte sie.

Bill Clinton: Ich war zu keiner Zeit mit diesem Huhn allein.
George W. Bush: Was ist ein Huhn?
ds [

Also doch. . .!

Es war einmal im Himmel und der liebe Gott ist seit 6 Tagen nicht mehr gesehen

worden. Am 7. Tag findet ihn der heilige Petrus und fragt: "Wo warst Du denn
in der letzten Woche#¢"

Goftt zeigt nach unten durch die Wolken und sagt stolz: "Schau mal, was ich ge-
macht habe!"

Peftrus guckt und fragt: "Was ist dase"

Goftt antwortet: "Es ist ein Planet und ich habe Leben darauf gesetzt. Ich werde es
Erde nennen und es wird ein Ort unheimlichen Gleichgewichts sein."

"Gleichgewichte" fragt Pefrus.

Gott erklart, wdhrend er auf unterschiedliche Stellen der Erde zeigt: "Zum Beispiel -
Nordamerika wird sehr wohlhabend, SGdamerika aber sehr arm sein.
Dort habe ich einen Kontinent mit weissen Menschen, hier mit Schwarzen.

Manche Ldnder werden sehr warm und frocken, andere werden mit dickem Eis
bedeckt sein."

Petrus ist von Gottes Arbeit sehr beeindruckt. Er guckt sich die Erde genauer an
fragt: "Und was ist das hierg"

"Das", sagte Gott, "ist Bern. Der schénste und beste Kanton der Schweiz. Da sind
schéne Leute, folle Orte. Die Leute aus Bern werden nicht nur schén, sie werden in-
telligent, humorvoll, geschickt, gesellig, fleissig und leistungsfahig sein."

Petrus ist zutiefst beeindruckt, fragt jedoch: "Aber Gott, was ist mit dem Gleichge-
wichte Du hast gesagt, es wird Uberall Gleichgewicht herrschen."

"Mach Dir mal keine Sorgen", sagte Gott.

"Warte erstmal ab, bis Du siehst, was ich nebenan in ZUrich gemacht habelll"

ds [
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Who is who im HGO?

Vorstand:

Prasident:

Vizeprasident:

Kassierer:

Marketingleiter:

Technischer Leiter:

Technische Leitung:

TL Junioren:

TL Aktive:

Geschiftsstelle:

Geschaéftsstellenleiterin:

Funktionare:

Materialverwalter:

Hallendienst:

Souvenir / HGO-Beizli:

Philippe Vallotton
Bondelistrasse 38
3084 Wabern

Hans-Peter Allemann
Konizstr. 197
3097 Liebefeld

Reto Kissling
Schitzenrain 9
3042 Ortschwaben

Marcel Jakob

Eichweg 23b
3072 Ostermundigen

Rassl| Sascha
Moosbuhlstrasse 23
3302 Moosseedorf

Rassl Sascha (siehe TL)
Jeannette Minder

Erlenweg 87
3178 Bosingen

Viviane Honegger
Im Dorf 17
1797 Minchenwiler

Viviane Honegger (siehe GS)
Viviane Honegger (siehe GS)

vakant

3/2002

Stand: 18. Oktober 2002

078 644 67 71 N
vallotton@web.de

032 387 8169 G
079 4695392 N
hp.allemann@gmx.net

031 666 14 48 G
07941594 75N
reto.kissling@rtc.ch

0319310117P
0512205397 G
079 701 26 44 N
marceljakob@freesurf.ch

0318597984 P
03134286 10G
07938598 77 N
sascha.rassl@swisscom.com

0317470063 P
0313881536 G

026 6703112 P
07658398 77 N
vhonegger@freesurf.ch

44
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Kluborgan:

Schiedsrichter:

Schiedsrichterinspizienten:

Rechnungsrevisoren:

Teamverantwortliche:

Trainer Herren 1:

Administration Herren 2:

Trainerin Damen 2:

Administration Junioren U 19:

Trainer Junioren U 19:

Daniel Streit
Unterdorfstrasse 41
3072 Ostermundigen

Patrick Balmer
Goldere
3703 Aeschi

Bernhard Handschin
Moosweg 26a
3072 Ostermundigen

Henri Buta
Bischiackerstrasse 51
3098 Schliern

Joseph Riegler
Elisabethenstrasse 42
3014 Bern

Urs Nyffenegger
Wiesenstrasse 49
3014 Bern

Mike Brodbeck
Herzogstr. 24
3014 Bern

Thomas Kaser
Dorfstr. 71, Habstetten
3065 Bolligen

Thomas Joss
Worblentalstrasse 175
3065 Bolligen

Doris Hofer
Magdalenaweg 24
3052 Zollikofen

Rassl Sascha (siehe TL)

Christoph Schaffer
Attinghausenstr. 13
3014 Bern

3/2002

0319320740P
0332280754 G
daniel.streit@balog.admin.ch

079321 7981N
Patrick.Balmer@ubs.com

0319311009 P
031386 6472G
handschinb@post.ch

0319716123 P
0316342585G

0313321749 P
0316342522G

0313330501 P
0318904949 G
0793366205 N

0313510048 P

031921 7333P
0313301325G
079 251 3864 N
thomas.kaeser@softlab.ch

0319218752 P
0313427790 G
0792183387 N
thomas.joss@bluewin.ch

0319111700 P

doris.hofer@gmx.ch

0792323164 N
christoph.schaffer@siemens.ch

Philippe Vallotton (siehe Vizeprasident)

44
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Trainer Junioren U 17:

Administration Schulsport:

Administration Senioren:

Wichtige Adressen:

HGO-Redaktion:

HGO Klubadresse:

SHV:

HRV Bern u. Jura:

Nils Tschannen
Segantinistr. 11
3006 Bern

Rassl Sascha (siehe TL)

Andreas Forrer
Langgasse 19
3326 Krauchtal

HGO Redaktion

c/o Daniel Streit
Unterdorfstrasse 41
3072 Ostermundigen

HGO
Postfach 1214
3072 Ostermundigen 1

Schweiz. Handballverband
Langfeldstrasse 22
4528 Zuchwil

Handball-Regionalverband
Bern u. Jura

Postfach 282

3000 Bern 22

3/2002

034 4112350 P

0319320740P
0332280754 G
033 228 07 50 Fax

daniel.streit@balog.admin.ch

www.hgo.ch

065 685 71 85 G
065 685 52 75 Fax
www.handball.ch

031964 2055 G
031 961 25 67 Fax

www.hrvbeju.ch

Adresséanderungen bitte der Geschéftsstelle melden, danke!!!

Auch unsere Regierung muss sparen:
Da teilen sich schon 7 Bundesrate ein Gehirn.
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Zu guter Letzt...

Wie oft wundern wir uns, wenn wir héren, dass alle anderen schon 100% Lei-
stung erbringenl!!! Und wie oft wird von uns verlangt, dass wir mehr als nur
100% Leistung bringen mussen, um unsern Arbeitsplatz zu sichern oder weiterzu-
kommenl!!

Aber die Mathematik und das Englische hilft uns in diesem Fall weiter, das Ziel 100%
ZU erreichen oder sogar wie gewunscht zu Uberschreiten |

Wenn man das Alphabet
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

durch Zahlen ersetzt:

1234567891011 121314151617 18192021 2223242526

Dann erreicht man mit:
HARDW O RK (= fleissig arbeiten)
8118423151811 =98%

KNOWLED G E (= Kenntnis, Wissen)
1114152312547 5=96%

Aber mit:

ATTITUD E (= Einstellung, Geisteshaltung)

1202092021 45=100%

erreicht man schon das Ziel (egal welche Einstellung man an den Tag legt ....).

Und mit:

BULLSHIT (= Mist, Scheissdreck, Schwachsinn)
22112121989 20=103%

erreichen wir die von uns geforderte "Mehr-Leistung"

Fazit: Kenntnis und fleissiges Arbeiten, bringen dich nur in die Ndhe des Ziels von
100% aber mit richtigem Mist erreichst du das Maximum.

Und nun noch eine kleine aber wichtige Anmerkung, wenn du noch mehr errei-
chen willst; hier der der absolute "Geheimtipp™

ASSKISSING (= Arschlecken, Arschkriechen)

1191911919199 147=118%

Nur mit Letzterem erreichst du das Ergebnis, das deine Vorgesetzten und die Firma
eigentlich von dir erwarten ... Il

Weiterhin frohes Schaffen und nun weisst du auch wie du die in dich gesetzten Er-

wartungen locker erflllen kannst, dein Arbeitsplatz ist gesichert und dem Erfolg in

deiner Firma sind fast keine Grenzen mehr gesetzt... %
A s

"
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